Giresun Universitesinden Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Naklen Ge¢mek isteyen
Idari Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Duyuru

Giresun Universitesinden Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Naklen Gegmek
Isteyen idari Personele Muvafakat Verilmesi ile Giresun Universitesine Aciktan (Tekrar) veya
Naklen Atamasi Yapilacak Personele Iliskin Usul ve Esaslarn “Degerlendirme Kurulu”
baslikli 6. maddesinin 1. fikras1 uyarinca olusturulan Kurulca s6z konusu Usul ve Esaslarin 5.

ve 7. maddeleri hikmu uyarinca degerlendirilmistir.

Yasal Zorunluluk Nedeniyle Muvafakat Talebinde Bulunanlar

Sira ' Muvafakat
No Adi Soyad1 | GoOrev Yeri Unvani Talep Acgiklama Sonug
Nedeni
Usul ve
Cniversite Esaslar’in 5/1-a- Muvafaka}t-'lja!ebi
K***Z : . Aile Birligi | 2 Maddesinde ORDU ilii¢gin
1| s Hastanesi Hemsire . -
S***R Basmiidiirliigii Mazereti B_ellr_tllen_ Uygun
Nitelikleri Goriillmustiir.
Tagimaktadir.
Usul ve
Cniversite Esaslar’in 5/ 1-a- Muvafaka-t"lja!ebi
H****E . . Aile Birligi | 2 Maddesinde ORDU ili igin
2 - Hastanesi Hemgire . L
L***] Basmiidiirliigii Mazereti B_ellr_tllen_ Uygun
Nitelikleri Goriillmustiir.
Tasimaktadir.
Usul ve
Cniversite . o Esaslar’in 5/1-a- Muvafake}t-'lja!ebi
3 E**F Hastanesi Hemsire Aile B1r1_1g1 2 Mad_de_smde ORDU iliigin
KxFxx| Basmiidiirliigii Mazereti Belirtilen Uygun
Nitelikleri Goriilmiistiir.
Tagimaktadir.
Usul ve
Oniversite . o Esaslar’in 5_/1-a- Muvafakqt_Ta!ebi
4 F***A Hastanesi Hemsire Aile B1r!1g1 2 Mad_d(?smde ORDU ili i¢in
DF**** A Basmiidirliigi Mazereti Belirtilen Uygun
Nitelikleri GoOriilmiistiir.
Tasimaktadir.
Usul ve
- . Esaslar’in 5/1-a- | Muvafakat Talebi
N Universite . | Aile Birligi | 2 Maddesinde | ORDU ili igin
5 |D***Z Hastanesi Hemsire . L
M***S Basmidiirligi Mazereti B.e “r.t"en. i Lfygqn .
Nitelikleri GOriilmiistiir.
Tasimaktadir.
Usul ve
Oniversite o Esaslar’in 5_/1-a- Muvafaka}t_'fa!ebi
6 A**E Hastanesi Hemsire Aile B1r!1g1 2 Mad_dt?smde ORDU ili i¢in
TH****N Basmiidiirligi Mazereti Belirtilen Uygun
Nitelikleri GOrillmustiir.
Tasimaktadir.
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Usul ve

Oniversite Esaslar’in 5/1-a- | Muvafakat Talebi
; D***T Hastanesi Saglik Aile Birligi | 2 Maddesinde KARS ili icin
D****7Z Basmiidiirliisi Teknikeri | Mazereti Belirtilen Uygun
muduriugu Nitelikleri Goriilmiistiir.
Tasimaktadir.
Usul ve
Strateji Mali Esaslar’in 5/1-a- | Muvafakat Talebi
8 G***E Gelistirme Hizmetler Aile Birligi | 2 Maddesinde | ANTALYA iliigin
E***C Daire Uzman Mazereti Belirtilen Uygun
Baskanligi z Nitelikleri Gorllmistir.
Tasimaktadir.
Usul ve
Sebinkarahisar Esaslar’in 5/1-a- | Muvafakat Talebi
9 G****H Uygulamali Bilgisayar | Aile Birligi | 2 Maddesinde [ZMIR ili igin
K*****y Bilimler Isletmeni | Mazereti Belirtilen Uygun
Y liksekokulu Nitelikleri Gorilmiistir.
Tagimaktadir.
Usul ve
Saglik Esaslar’in 5/1-a- | Muvafakat Talebi
10 A*I Hizmetleri Teknisven Saglik 1 Maddesinde | ADIYAMAN ili
OF****R Meslek YEN | Mazereti Belirtilen icin Uygun
Yiksekokulu Nitelikleri Goriilmiistiir.
Tasimaktadir.
Usul ve
Esaslar’in 5/1-a- .
M***T Alucra Turan Bilgisayar | Saglik 1 Maddesinde Muvafakat Talebi
11 | ern Bulutcu Meslek | . . - Uygun
Y***Z7 Yiiksekokulu Isletmeni | Mazereti Belirtilen Goril <t
Nitelikleri oruimemigir.
Tasimamaktadir.
Usul ve
. . Esaslar’in 5/1-a- :
L | AE ﬁg;‘t’:rzzgf Saglk | Aile Birligi | 2 Maddesinde M”"aaakaﬂa'eb'
O****K .. | Teknikeri | Mazereti Belirtilen L oyaun
Bagmidiirligi AT Goriilmemistir.
Nitelikleri
Tasimamaktadir.
Usul ve
. . Esaslar’in 5/1-a- :
L | Sl et | Alle Birligi | 2 Maddesinde | MUYAT2a! Taleb
G***U Basmiidiirliisi 3 Mazereti Belirtilen G _.lyg i
asmuauriugu Nitelikleri oruimemistir.
Tasimamaktadir.
Usul ve
- . Esaslar’in 5/1-a- :
*kx
Y***R Unlver5|t_e Saglik Saglik 1 Maddesinde Muvafakat Talebi
14 |B***K Hastanesi . . . L Uygun
. . 1 1o | TEKNISYENi | Mazereti Belirtilen . .
K***R Basmidiirligi T Goriilmemistir.
Nitelikleri
Tasimamaktadir.
Usul ve
o Esaslar’in 5/1-a- :
*k*
YA universite | o sk | Aile Birligi | 2 Maddesinde | Muvafakat Talebi
15 10%Z Hastanes| Teknikeri | Mazereti Belirtilen Uygun
O******K | Bagmiidiirligii o Goriilmemistir.
Nitelikleri
Tasimamaktadir.
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Idarenin Takdirine Bagh Olarak Muvafakat Talebinde Bulunanlar

Universitemize 2024 yili iginde agiktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecekleri atama sayis1 sinir1 6 (alt1) adet oldugundan ve 10 (on) adet personele
yasal zorunluluk sebebiyle diger kurum ve kuruluslara nakil suretiyle muvafakat verildiginden
Cumhurbaskanhginca Universitemize aciktan veya diger kurum ve kuruluslardan nakil
suretiyle yapabilecekleri atama sayisina ilave olmasi durumunda Usul ve Esaslar’in 5/1-b
maddesi uyarinca idarenin takdir yetkisine bagl olarak asagidaki siralamaya gére muvafakat
taleplerinin yeniden degerlendirilmesine karar verilmistir.

S 30.06.2024
’\1|ga Adi Soyadi | Gorev Yeri Unvani1 | Tarihi Itibariyle Agiklama Sonug
Hizmet Siresi
Universitemize
aciktan veya
Usul ve diger kurum ve
, kuruluslardan
Esaslar’in 5/1- . .
Ogrenci Isleri b-1 nakil suretiyle
K***M & 14 Y1110 Ay 6 . yapabilecekleri
1 o Daire Sef ) Maddesinde
G***L - Gin - atama sayisia
Bagkanlig Belirtilen .
AT ilave olmasi
Nitelikleri
Tasimaktadir durumunda .
" | muvafakat talebi
degerlendirilecek
tir.
Universitemize
aciktan veya
diger kurum ve
Usul ve
, kuruluslardan
. . Esaslar’in 5/1- . .
Eynesil Kamil b-1 nakil suretiyle
5 | LxxxA TN Nalbant Bllglsaygr 12 Y1l %1 Ay 3 Maddesinde yapabilecekleri
Meslek Isletmeni Giin - atama sayisina
) Belirtilen .
Y liksekokulu T ilave olmasi
Nitelikleri
Tasimaktadir durumunda .
" | muvafakat talebi
degerlendirilecek
tir.
Universitemize
aciktan veya
Usul ve diger kurum ve
, kuruluslardan
Esaslar’in 5/1- . .
Saglik o b-1 nakil _suretlyle_
F***A .2 . Bilgisayar | 12 Y11 10 Ay 29 . yapabilecekleri
3 etk Bilimleri . . . Maddesinde
C A s Isletmeni Gin - atama sayisia
Fakultesi Belirtilen .
AT ilave olmasi
Nitelikleri
Tasimaktadir durumunda
3 " | muvafakat talebi
degerlendirilecek
tir.
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Universitemize
aciktan veya
diger kurum ve

Usul ve
\ kuruluslardan
Esaslar’in 5/1- . .
b-1 nakil suretiyle
4 H***N Egitim Bilgisayar | 11 Y1l 10 Ay 24 Maddesinde yapabilecekleri
AF**Y Fakdiltesi Isletmeni Gin S atama sayisina
Belirtilen .
AT ilave olmasi
Nitelikleri
Tasimaktadir durumunda
¥ " | muvafakat talebi
degerlendirilecek
tir.
Universitemize
aciktan veya
Usul ve diger kurum ve
) kuruluslardan
. . Esaslar’in 5/1- . )
sk Eynesil Kamil b-1 nakil suretiyle
serrrxrrrrs | INAIDANE Bilgisayar | 11 Y1l 10 Ay 22 . yapabilecekleri
5 |H . . . Maddesinde
Meslek Isletmeni Gin - atama sayisina
U . Belirtilen .
Yuksekokulu s ilave olmasi
Nitelikleri
Tasimaktadir durumunda
3 " | muvafakat talebi
degerlendirilecek
tir.
Usul ve
Esaslar’in 5/1-
b-2 Muvafakat
kD Tk Kesap Meslek | Bilgisayar | 16 Y1l 10 Ay 8 Maddesinde .
6 | N***P [**L - . . . o Talebi Uygun
Yiksekokulu |Isletmeni Gin Belirtilen - A
AT Gorlilmemistir.
Nitelikleri
Tasimamaktadi
r.
Usul ve
Esaslar’in 5/1
AR éﬁﬁ[ﬁuﬁraﬂ Bilgisayar | 2Yil3Ayg22 | MMaddesinde Muvafakat
7 | M*****N Meslek i le%me)rlli GUny Belirtilen Talebi Uygun
KxwrxxR A 3 Nitelikleri | Gériilmemistir.
Y liksekokulu
Tasimamaktadi

r.

Giresun Universitesinden Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Naklen Gegmek
Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesi ile Giresun Universitesine Aciktan (Tekrar) veya
Naklen Atamasi Yapilacak Personele Iliskin Kurulun 29.07.2024 tarihli ve 2024/02 sayili
Karar1 ile degerlendirilerek sonuglandirilmasina karar verilmis olup, s6z konusu Karar
Rektorliik Makaminin 31.07.2024 tarihli ve 25873 sayili Olur ile de uygun goriilmiistiir.

[lanen duyurulur.
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